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Introdugio

A Sociedade de Promocio Social — Obra do Frei Gil (SPSOFG) tem, 2o longo dos anos,
desempenhado um papel televante no acolhimento, protegio e promogio do bem-estar de criangas
e jovens, contribuindo para o desenvolvimento dos seus projetos de vida, o fortalecimento da sua

autonomia e o acompanhamento dos respetivos contextos familiares.

Tendo como visdo estratégica “ser uma referéncia na inovagio social”, a instituicio tem investido
na qualificacio das suas trespostas sociais, na inovagio dos modelos de intervenc¢io ¢ na

identificacio de solugdes ajustadas is necessidades emergentes das comunidades que setve.

A sustentabilidade econémica continua a representar um dos principais desafios para a SPSOFG.
Apesar do resultado liquido positivo obtido em 2022, os exercicios de 2023 e 2024 voltaram a
apresentar resultados negativos, influenciados pelo aumento do salarioc minimo nacional, pelas
atualizacdes das tabelas salariais, pela inflagio e pela generalizada elevagio do custo de vida em

Portugal.

O presente relatotio tem como objetivo dar a conhecer as principais iniciativas e projetos
desenvolvidos pela SPSOFG em 2024, bem como as estratégias adotadas com vista a consolidacio

da sua sustentabilidade econdmica e a gestio eficiente dos recursos disponiveis.

1. A Sociedade de Promogao Social — Obra do Frei Gil

A Sociedade de Promocio Social - Obra do Frei Gil, daqui em diante designada no presente
documento por “SPSOFG”, é uma instituicio particular de solidariedade social (IPSS), sem fins
lucrativos, canonicamente constituida nos termos do parigrafo 1 do cinone 1303 do Codigo de

Direito Canonico.

1.1. Enquadramento Histotico
A Sociedade de Promocio Social — Obra do Frei Gil (SPSOFG) foi fundada em 1942 pelo Frade
Dominicano Frei Gil Nunes Alferes. Com o falecimento do seu fundador em 1979, a institui¢ao
foi deixada, por testamento, ao Ordinario Diocesano de Coimbra, passando a ter como Prelado

Protetor e Tutelar o Bispo de Coimbra.
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Entre 1942 e 1979, a SPSOFG foi gerida diretamente por Frei Gil, numa légica voluntarista de
autossuficiéncia, baseada na afetagio dos legados e herancas recebidos a resposta as caréncias
sociais mais urgentes da regido onde se situavam os ativos da instituicio. Esta abordagem, embora
profundamente alinhada com os valores de solidariedade do fundador, deparou-se frequentemente
com a escassez de recursos para assegurar a manutencio das infraestruturas — muitas delas
degradando-se com o tempo — e para fazer face a despesas cotrentes e novas exigéncias de apoio

social.

Com a passagem da gestdo para a tutela da Diocese de Coimbra, o foco manteve-se na continuidade
da missdo social da SPSOFG. Simultaneamente, tém sido desenvolvidos esforgos significativos
pata a regularizacdo e protecdo dos direitos pattimoniais da instituigio. Apesar de nio serem
contestados, muitos destes direitos — sobretudo de natureza imobilidria — carecem de
formalizagdo juridica, exigindo processos complexos de registo publico frequentemente
dificultados pela auséncia de documentag¢io ou de intervenientes nas transagdes que originaram a

incorporagio desses bens no patriménio da SPSOFG.

Com o objetivo de garantir rendimentos regulates e a sustentabilidade da missio institucional, a
SPSOFG tem mantido dialogo continuo com entidades publicas. Fruto desse esforco, a instituicao
foi reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Piablica em 25 de marco de 1991, conforme
registo n.° 42/91, fl. 133, livro n.° 4 das Fundacdes de Solidariedade Social, publicado no Diitio da
Reptublica, I1I Série, n.° 285, de 11 de dezembro de 1991 (p. 21 420).

Este estatuto permitiu o estabelecimento de uma parceria duradoura com os Centros Distritais da
Seguranca Social de Coimbra, Porto e Aveiro, através de acordos de cooperacio que continuam a
vigorar. Estes acordos asseguram um cofinanciamento essencial ao funcionamento das respostas
sociais da SPSOFG, que, por sua vez, continua a envidar todos os esforcos necessarios para garantir

o financiamento complementar indispensavel a prossecucio da sua misséo.
1.2. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da SPSOFG, desctita na tabela abaixo, abrange trés casas de
acolhimento residenciais sitas em Praia de Mira, distrito de Coimbra, Lobdo (St. * Maria da Feira),
distrito de Aveiro, e Ramalde, distrito do Porto. Abrange ainda um Centro de Apoio Familiar e

Aconselhamento Parental (CAFAP) localizado no centro de St. * Maria da Feira, um Infantirio,
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com as valéncias da creche e pré-escolar, localizado em Bustos, no distrito de Aveiro e um

Apartamento de Autonomizagio no Porto.

N° Local Descricdo
Ordem
1 Praia de Mira Sede e “Casa de Acolhimento Residencial”

(CAR) com capacidade para acolher em
permanéncia 40 criangas e jovens do sexo
masculino.

2 Ramalde “Casa de Acolhimento Residencial” (CAR) com
capacidade para acolher 35 criangas e jovens de
ambos 0s sexos.

3 Lobio “Casa de Acolhimento Residencial” (CAR) com
capacidade para 30 criangas e jovens do sexo
masculino.

4 Santa Maria da Feira “Centro de Apoio Familiar ¢ Aconselhamento
Parental” — (CAFAP) — Acompanhamento de 45
familias.

5 Bustos Infantirio com Creche e Pré-Escolar com
capacidade para acolher 100 criangas.

6 Porto Apartamentos de Autonomizacio (4
jovens).

A SPSOFG rege-se por Estatutos préprios, com base no artigo 10.° do Estatuto das IPSS publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 172-A /2014, de 14 de novembro, que republicou o Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de fevereiro, e a sua atividade é desenvolvida de forma direta nas infraestruturas
referidas nos n.° 1 a 5 do quadro anterior, as quais correspondem as suas atividades principais na

acecio que lhes é dada pelo referido Estatuto das IPSS. Abaixo segue o organograma institucional:
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Figura 1: Organograma da SPSOFG
1.3. Missido, Visdo e Valotes

No ano de 2020, com a introdugdo do novo departamento de gestio, a missio, visdo e valores
institucionais foram alvo de alteragcdes, com base numa analise conjunta e sistematica do
funcionamento das respostas sociais, bem como dos planos e perspetivas tracados para o futuro.
Assim, ficaram decretadas as novas missdes divididas pelo tipo de resposta social, a nova visio da

institui¢io e ainda os valores que devem prevalecer na cultura organizacional.

Missio CAR
Promover o desenvolvimento integrado ¢ humanizado das criangas e jovens, no sentido do exercicio da sua plena

cidadania.
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Missao Infantario
Prestar um servigo pedagdgico adaptado a cada utente, promovendo o desenvolvimento pessoal, social ¢ afetivo da

crianga, garantindo o seu bem-estar.

Missdao CAFAP
Apoiar as familias promovendo nm desenvolvimento sauddvel e fomentando capacidades ¢ competéncias parentars

para assim garantir o bem-estar de cada elermento.

Visao SPSOFG

Ser uma referéncia na Inovagio Social

Valores SPSOFG

Cooperagido Inovagio Social
Subsidiariedade Sustentabilidade
Proporcionalidade Confidencialidade
Solidariedade Transparéncia
Participagio Integridade
Liberdade ¢ Autonomia Ldoneidade
Responsabilidade Social Inclusao Social
Respeito ¢ Tgnaldade Dignidade Humana

2. Plano de Agdo

Ao longo do ano de 2024, a Sociedade de Promogio Social — Obra do Frei Gil (SPSOFG) definiu
e desenvolveu os seus objetivos estratégicos com base em sete eixos fundamentais: Missio das
Respostas Sociais, Recursos Humanos, Inovagio Social, Sustentabilidade Econdmica,

Infraestruturas, Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social e Inclusio.

1. Missdo das Respostas Sociais

Em 2024, a SPSOFG deu continuidade ao compromisso com a qualidade e alargamento das suas

respostas sociais, procurando ir ao encontro das necessidades reais das comunidades em que atua.

Entre as principais acdes concretizadas destacam-se:
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*= Continua reestruturacio da CAR de Ramalde, consolidando melhorias operacionais
iniciadas em 2023;

= Apresentacio de candidatura ao PROCOOQOP para alargamento do CAFAP de Santa Maria
da Feira, respondendo a uma necessidade sinalizada no territério e com boa viabilidade
financeira;

= Apresentagio de candidatura ao PROCOOP para a criagio de um novo CAFAP no
municipio de Mira, promovendo inovacio social num concelho ainda sem esta resposta;

= Estudo de viabilidade para ampliagio da creche em Bustos, identificado como projeto
prioritario para o futuro, condicionado em 2024 pela falta de recursos financeiros para
obras de adaptacio;

= Criagdo de comissdes de melhoria continua nas unidades de resposta social, com reunides

periddicas para revisio de praticas e monitorizacio de indicadores de qualidade.

2. Recursos Humanos

Em 2024, os esforgos da SPSOFG no eixo dos Recursos Humanos centraram-se na capacitacio
das equipas, no reforgo da comunicagiio interna e na promocio de um ambiente de trabalho mais

estavel, colaborativo e alinhado com os objetivos institucionais.
Medidas implementadas:

* Realizagio de reunides mensais de coordenacio entre a Diregio, os ditigentes das respostas
sociais e os responsaveis de departamentos, promovendo a partilha de informagio e a
tomada de decisoes mais eficaz;

* Promocgio de a¢des de formagio continua para dirigentes e colaboradotes, com foco no
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais;

* Elaboragdo e implementagio de um plano de acolhimento para novos colaboradores,
assegurando uma integracdo mais estruturada e alinhada com a cultura organizacional;

* Criagdo e implementacio de um novo sistema de comunicacio interna entre casas e
departamentos, promovendo uma gestio mais articulada, fluida e eficaz da informagio

institucional.
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3. Inovacio Social

O ano de 2024 foi marcado pela aposta na criagio de respostas inovadoras e na procura ativa de
financiamento para projetos com impacto social relevante.

Principais iniciativas:

e Candidaturas a0 PROCOOP para novo CAFAP (Mira) e alargamento em Santa Maria da
Feita;
o Constituicio de um grupo de trabalho interno de inovagio social, com o objetivo de

desenhar projetos sociais.

4. Sustentabilidade Econdmica

Em 2024, a SPSOFG manteve uma politica de contengio orgamental e rigor financeiro, aliada a

procuta de novas formas de financiamento e rentabilizacdo dos recursos existentes.
Acdes desenvolvidas:

e Elaboracio de candidaturas com base em critérios de viabilidade econdmica e retorno
social;

¢ Manutencio de contactos com entidades publicas e privadas com vista a formalizacio de
novas parcerias estratégicas;

e Planeamento de atividades/campanhas fisicas com potencial contribuicio de mecenas e
doadores;

e Lancamento de campanhas de doa¢des através de plataformas digitais, refor¢ando a
comunicacio externa com a comunidade;

e Avaliacio do potencial de rentabilizacio de iméveis do patriménio institucional para fins

compativeis com a missao.
5. Infraestruturas

Em 2024, os objetivos no eixo das Infraestruturas centraram-se na manutengio, requalificacdo e

melhoria funcional dos edificios, sempre dentro do otgamento disponivel.
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Foram concretizadas:

¢ Obras de requalificacio pontuais em varias unidades, com foco em seguranca,
acessibilidade e conforto térmico;

e Substituicdo de equipamentos obsoletos por alternativas mais eficientes do ponto de vista
energético;

» Continuidade na regularizacio legal e registral de iméveis, ultrapassando constrangimentos
antigos;

* Levantamento técnico para definicdo de prioridades em futuras intervencdes estruturais.

6. Sustentabilidade Ambiental

Em coeréncia com os principios de responsabilidade ambiental, a SPSOFG refor¢ou em 2024 uma

cultura organizacional orientada para a reducio do desperdicio e economia circular.
Principais a¢oes:

» Adocio de praticas de reutilizacio e reciclagem em todas as unidades;

» Sensibilizacio ambiental junto de colaboradotes, criancas e jovens, através de oficinas e
acoes educativas;

¢ Introdugio de ecopontos e separacio de residuos nos espacos institucionais;

e Inicio da substitui¢io de iluminac¢io por tecnologia LED de baixo consumo;

e Dstudo para instalacio de painéis fotovoltaicos em edificios com maior consumo

energético.

7. Responsabilidade Social e Inclusio

Durante 2024, a SPSOFG manteve o seu compromisso com a promogio da inclusio social, a

protecdo das minorias e a valorizagao da diversidade.

Entre as medidas destacam-se:
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¢ Reforco do trabalho individualizado com criancas e jovens, respeitando trajetorias de vida
e necessidades especificas;

e Implementacio de praticas pedagdgicas inclusivas, adaptadas as diferentes realidades
culturais, sociais e familiares;

o Participacio em campanhas e redes de intervencio local, promovendo direitos humanos e

igualdade de oportunidades.

3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Em 2024, 2 SPSOFG manteve o seu compromisso com os principios da sustentabilidade ambiental
e da responsabilidade social, considerando-os como elementos transversais 2 sua atuacdo e

alinhados com os valores institucionais.

Sustentabilidade Ambiental

Durante o ano, foram desenvolvidas diversas iniciativas com o objetivo de promover praticas

ambientalmente sustentaveis no funcionamento da organizagio:

* Elabora¢io de um plano interno de sustentabilidade;

= Reforco dos procedimentos de separagio e reciclagem de residuos, com agdes de
sensibilizacio e melhoria da sinalética;

* Reducio da utilizagio de materiais descartaveis, privilegiando alternativas reutilizaveis nos
Servicos;

* Promocio de acdes de formacio interna para colaboradores e utentes sobre praticas
sustentaveis no quotidiano;

* Desenvolvimento de hortas pedagdgicas em algumas respostas sociais;

» Inicio da anilise técnica e orcamental para instalacdo de painéis fotovoltaicos em estruturas

com maiot consumo energético.

Estas medidas refletem o esforco continuo da SPSOFG na adogio de comportamentos

sustentaveis e na implementacio de praticas alinhadas com a economia circular.

Responsabilidade Social e Inclusio

No ambito da responsabilidade social, a instituicio desenvolveu estratégias com foco na promogio

da igualdade de oportunidades, da inclusdo e da valotizagio da diversidade:
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=  Implementacio de planos individualizados de acompanhamento, tendo em conta as
especificidades de cada crianca e jovem;

* Realizacio de atividades de inclusio intercultural e intergeracional, com enfoque na
convivéncia e respeito pela diversidade;

= Reforco da rede de parcerias locais e nacionais com vista a integracio social e ao acesso a
servigos especializados;

* Criacdo de um banco de recursos solidario, com vista ao apoio a familias em situagio de
vulnerabilidade social;

= Participacio em campanhas e a¢des de sensibilizacdo para a inclusio e igualdade.

Voluntariado

A atividade de voluntariado continuou a ser promovida e valorizada como instrumento de

responsabilidade social:

*= Reorganizacio do programa de voluntariado nacional e internacional, com critérios de
integracdo e acompanhamento definidos;

* Envolvimento de voluntarios em atividades de apoio educativo, ladico e logistico;

®* Dinamizagio de momentos de partilha e integracdo entre voluntarios, utentes e
colaboradores;

» EHstreitamento de lagos com programas de mobilidade e entidades de voluntariado

comunitario.

4, Recursos Humanos

As pessoas sdo o ativo mais importante da SPSOFG, servindo de eixo central ao movimento da

missao e da visdo da institui¢do. Os recursos humanos em 2024 foram compostos por:
* Uma média de 5 elementos da Direcio (Regime de voluntariado);
* Uma média de 3 elementos do Conselho Fiscal (Regime de voluntariado);

* Uma média de 10 colaboradores voluntarios enquadrados nos programas de voluntariado

de cada valéncia;
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»  Uma média de 94 colaboradores remunerados;

* Uma média de 2 colaboradores inseridos em medidas temporarias dos Programas IEFP,

nomeadamente nos programas CEI e Estagio Ativar.

Segue um grafico representativo dos recursos humanos da institui¢do no ano de 2024:

Recursos Humanos 2024

# Dirccio

# Consctho Fiscal
@V oluntarios
8’ rabalhadores Remuncrados™

w Programas 1P

Figura 2 - Recursos humanos em 2024

Os encargos com pessoal representam um custo fixo essencial e estrutural, com reduzida margem
de ajustamento a curto prazo. Tendo um peso significativo na composi¢io global dos custos da
institui¢do, o seu aumento continuo constitui um fator de preocupacgio, especialmente num
contexto de elevacio sistematica da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG) e das

progtessdes remuneratorias dos colaboradores, de acordo com os normativos legais em vigor.

Apesar do esforco de contencdo e planecamento orcamental, a comparticipagio financeira do
Estado, através dos acordos de cooperacgio, tem-se mantido estavel ou com incrementos pouco
exptessivos, nio acompanhando a evolugao real dos encargos com pessoal. No ano de 2024, notou-
se ainda uma descida nos apoios. Esta dissondncia entre o crescimento das despesas e o apoio do

Estado tem implicado uma gestio rigorosa e a adogao de medidas complementares.
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Para mitigar este desequilibrio, 2 SPSOFG tem recortido a medidas temporarias de apoio a
empregabilidade, nomeadamente programas do IEFP (Instituto de Emprego e Formagao
Profissional), bem como ao envolvimento de voluntirios nacionais e internacionais. Embora estas
solugdes representem um conttibuto relevante para a continuidade dos servicos e para a
dinamizacio das equipas, nio oferecem a estabilidade nem a continuidade necessaria ao pleno

funcionamento e a coesio das estruturas de trabalho permanentes.

Face a este cenitio, reforca-se a necessidade de revisio dos modelos de financiamento das respostas
sociais, de forma a garantir uma sustentabilidade efetiva e a valorizagio adequada dos recursos

humanos, elemento central na prossecucio da missio da SPSOFG.

No ano de 2024, verificou-se um aumento nos gastos com pessoal em cerca de 206 milhares de
euros. Este aumento deve-se sobretudo ao aumento da RMMG, das atualizacbes das tabelas

salariais e das progressdes de carreira dos trabalhadores.

5. Atividades

O contexto econdémico nacional e europeu tem-se caracterizado, nos ultimos anos, por sucessivas
crises que inevitavelmente impactam a estabilidade e o equilibrio financeiro da SPSOFG. Esta
conjuntura tem dificultado a geracio de excedentes financeiros por parte da institui¢io, limitando
a sua capacidade de reinvestimento nas atividades essenciais e comprometendo a margem de

manobra para inovacdo e crescimento sustentado.

Nos ultimos exetcicios, a sustentabilidade financeira da SPSOFG foi assegurada, em parte, por via
da alienacio de patrimoénio imobiliario. Apesar de esta solugio ter permitido a continuidade dos
servicos e a resposta as obrigacdes imediatas, trata-se de uma estratégia transitoria, que nao podera
sustentar-se a longo prazo sem comprometer o futuro da organizagio. A auséncia de investimento
regular agrava o cenario e reforca a urgéncia de reequilibrio estrutural e redefini¢io das fontes de

financiamento.

Em 2024, apesar dos esforcos de contencio e racionaliza¢io de custos, verificou-se um aumento
dos gastos de exploracio associados as atividades diretas, que registaram um acréscimo de 210 mil
euros face a 2023. Também as comparticipa¢gdes da Seguranca Social, no ambito dos acordos de

cooperacio em vigor, apresentaram um decréscimo de 355 mil euros em relagido ao ano anterior.
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A Direcio tem prosseguido com uma estratégia de ajustamento e otimizac¢do, assente nos seguintes

eixos:

® Reforgo da articulagdo entre Direcdo e Diretores Técnicos, através de reunides petiédicas
com enfoque na monitorizag¢ao de custos e no incentivo a participa¢io ativa em candidaturas

a fundos de inovagio social e campanhas de angariacio de fundos;

= Controlo rigoroso das despesas, quer nas dimensoes diretamente associadas as criancas e

jovens, quer nas restantes areas de funcionamento institucional;

®= Rentabilizagdo e reorganizagio dos recursos humanos, com vista a eficiéncia e estabilidade

das equipas;

®  Submissdo de candidaturas a novos acordos de coopera¢io, com destaque para respostas
sociais com maior rentabilidade operacional, garantindo assim maior equilibtio entre

investimento e retorno;

®  Promogio da diversificacdo das fontes de receita, através de servicos complementares e

parcerias estratégicas;

® Monitorizagdo continua dos indicadores econdémicos e financeiros, com vista 2 detecio

precoce de desvios e a tomada de decisao informada.

A execucao destas medidas inscreve-se na estratégia de médio e longo prazo da SPSOFG, que visa
alcangar a sustentabilidade plena da atividade social, sem comprometer a missio nem a qualidade

das respostas prestadas.

6. Investimentos e desinvestimentos

No ano de 2024, a semelhanca do que sucedeu em 2023, a SPSOFG adotou uma postura de
prudéncia na realiza¢io de investimentos de grande dimensio, face a continua imprevisibilidade da
conjuntura econodmica, tanto a nivel nacional como interno. Esta decisio foi sustentada pela
necessidade de preservar a sustentabilidade financeira da institui¢io num periodo marcado por
instabilidade inflacionaria, aumento de custos operacionals e limitacoes no crescimento das fontes

de financiamento puablico.

Pégina1 4‘

Rua Dr. Manuel Estrela, S/N, 3070-811 Praia de Mira | sede@obradofreigil.pt | 231 472 978 | 961 519 410



Ainda assim, e mantendo a visio estratégica de crescimento e adaptagdo as necessidades sociais
emergentes, 2 SPSOFG focou os seus esfor¢os na criagio e alargamento de respostas sociais com
maior viabilidade econémica e impacto positivo, procurando simultaneamente diversificar as suas
fontes de receita e fortalecer a sua presenca territorial. Neste sentido, foram elaboradas e

submetidas candidaturas ao programa PROCOOP, com vista a obtencio de financiamento para:

e O alargamento da capacidade de resposta do CAFAP de Santa Maria da Feira, dada a

elevada procura local e a rentabilidade da resposta;

e A criagio de um novo CAFAP no concelho de Mira, onde a auséncia desta tipologia de
resposta representa uma oportunidade para inovagio social e refor¢o da missdo da

institui¢ao;

e A anilise preliminar da viabilidade de expansio da resposta de Creche em Bustos,
identificando as necessidades estruturais e orcamentais para futuras obras de requalificacio

e ampliacio.

Estas acdes inserem-se numa estratégia de expansio sustentada, orientada ndo apenas para o
crescimento, mas para o equilibtio econémico de longo prazo da SPSOFG, com base em respostas

sociais financeiramente viaveis e alinhadas com os objetivos da instituicio.

Apesar da limitacio em investimentos estruturais de grande escala, a SPSOFG deu continuidade a
execucdo de obras consideradas prioritarias e inadidveis, essenciais para garantir a seguranga,
funcionalidade e dignidade das infraestruturas existentes. A Dire¢do tem acompanhado de forma
sistematica o estado dos edificios e equipamentos, avaliando os riscos associados as intervengoes
ainda pot realizar, e identificando oportunidades de financiamento externo para a sua conctetizagio

em fases futuras.
Entre as iniciativas complementares destacam-se:

e A substituicio e modernizagio gradual de equipamentos energéticos, com vista 2 melhoria

da eficiéncia energética e a reducio de custos operacionais;

e A reformulacio de espacos comuns e técnicos em algumas respostas sociais, aumentando

a funcionalidade e a qualidade do acolhimento;
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e A atualizacio dos diagnosticos de manutengio preventiva, como instrumento de

planeamento estratégico e de mitigagdo de riscos.

Em paralelo, foi dado inicio ao estudo de um plano de investimento a médio prazo, com enfoque

emu

e Identificacdo de ativos nao rentabilizados e avaliacio do seu potencial de uso para novas

valéncias;

o Exploracdo de parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas para

cofinanciamento de infraestruturas;

e Desenvolvimento de candidaturas a fundos comunitarios e mecanismos de financiamento

verde, alinhados com os eixos de sustentabilidade e inovac¢io social.

Esta abordagem, baseada em contengio responsavel e investimento seletivo, reflete o compromisso
da SPSOFG com uma gestio tigorosa, mas também com uma visio de futuro sustentavel,

assegurando a continuidade e o crescimento da sua intervengdo social.

7. Rendimentos, gastos e resultados

Durante o exercicio de 2024 a SPSOFG registou rendimentos no montante de 2. 195 milhares de

euros (m€) inferior em 52 m€ em relagdo ao exercicio anterior.

A principal fonte de financiamento da atividade foram os Centros Regionais da Seguranga Social
que com as suas compatticipa¢des de 1.252 m€ garantiram a maioria das necessidades de

financiamento da Instituicdo, conforme grafico que se segue:
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Rendimentos 2024

1 Prestagdes de Servigos
® Subsidios, doacoes ¢ legados
exploragiio

# Aumentos de justo valor

# Outros rendimentos

Figura 3 - Rendimentos 2024

Dentro dos subsidios, doacdes e legados a exploracio podemos verificar de onde provieram os

rendimentos no grafico que se segue:

Subsidios, doacoes e legados 2
exploracio

# Centro Regional da Seg. Social
@ Outrax Hatidades Publicas

@ THNP

# Outras ntidades

B Donativos

Figura 4 - Subsidios, doagies e legados a exploracio 2024
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Os Gastos de 2024 atingiram 2 329 m€, onde se salienta os gastos com pessoal no montante de

1.545 m€, conforme o grafico que se segue:

Gastos 2024

MV MO

B Homecimentos ¢ Servicos
Hxternos

# Gastos com Pessoal
8 Gastos de depreciacio ¢
amortizacio
& Derdas por Imparidade

® Outros Gastos ¢ Perdas

# Gastos ¢ pesdas de
financiamento

Fignra 5 - Gastos 2024

A Institui¢do apurou assim um resultado negativo de €133.980,42, valot que compara com o

resultado negativo de €183.653,82 apurado no exercicio de 2023, conforme grafico que se segue:
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RESULTADO LIQUIDO DO
PERIODO

400 000,00

348 855,60
300 000,00
200 000,00
100 000,00
0,00
-100 000,00 2022
~200 000,00 133 98042 156 88737 145 550,01

-183 653,82

-300 000,00

Figura 6 - Resultados dos #ltimos cinco anos

Como se pode verificat, houve um resultado do periodo negativo dentro da média dos altimos

anos, com excecio do ano de 2022 em que o resultado foi positivo.

8. Situagio financeira

Os fundos patrimoniais e o passivo da SPSOFG atingem no final do exercicio o montante de 2.469
m€ e o passivo cifra-se pela quantia de 466m€. De notar, que o passivo corrente ascende a 458 m€

e para lhe fazer face o ativo cotrente ascende a 206 m€.

9. Perspetivas patra 2025

No seguimento das candidaturas submetidas a0 PROCOOP e dos estudos prévios de viabilidade
realizados em 2024, as perspetivas pata 2025 centram-se na expansao da resposta social CAFAP

de Santa Maria da Feira, na ctiagio de um novo CAFAP no municipio de Mita e no
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alatgamento da resposta de Creche em Bustos. Estes projetos inserem-se numa logica de
crescimento sustentado e alinhado com a missio da SPSOFG, mas o seu avanco estara
necessatiamente condicionado a obten¢do de apoios financeiros adequados, quer para cobrir os

custos operacionais, quer para viabilizar os investimentos infraestruturais exigidos.

Apesar da instabilidade financeira persistente, a SPSOFG mantém o seu compromisso com a
inovacio e a qualificagio da sua intervencio social. No entanto, as dificuldades econémicas sentidas
em 2024 deverio prolongar-se em 2025, em grande parte devido a pressio inflacionista sobte os
custos de funcionamento — nomeadamente com pessoal e fornecimentos — e a insuficiéncia do
financiamento publico ao abrigo dos acordos de coopera¢io em vigot, cuja atualizacio nio

acompanha os encargos reais das institui¢oes.

Assim, a estratégia para 2025 devera assentar nos seguintes eixos priotititios:

1. Consolidagao e Expansao das Respostas Sociais

e Implementar os projetos aprovados no ambito do PROCOOP, garantindo o seu arranque

com sustentabilidade;

» Continuar a identificar oportunidades de expansido de respostas sociais rentiveis e com

impacto relevante nas comunidades locais;

* Reforcar a articulagio com os municipios para formalizar parcetias estratégicas,

nomeadamente no apoio logistico e técnico a implementacio das novas respostas.
2. Refor¢o da Capacidade Financeira

e Desenvolver candidaturas a fundos comunitirios e programas europeus de apoio 2

economia social, sustentabilidade e coesio territorial;

e Dinamizar campanhas de angariagio de fundos com o apoio da comunidade, empresas

locais e mecenas;

o Criar ou reforcar projetos autofinanciados (ex: oficinas de formacgio, eventos solidarios,

produtos e servicos sociais) para gerar receitas alternativas.
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3. Gestdo Rigorosa e Otimizagao de Recursos

e Avaliar o desempenho econdmico de cada resposta social e realocar recursos de forma mais

eficiente;

e Introduzir sistemas de controlo interno mais robustos, com foco na sustentabilidade

financeira;

o Aprofundar a monitotizagio dos custos e explorar medidas de redugio do desperdicio em

todas as unidades da institui¢io.
4, Investimento em Parcerias e Redes

e Estreitar relacdes com universidades, centros de investigacio e empresas do setor social,

fomentando projetos de cocriagdo e inovagio;

e Participar ativamente em redes e féruns do setor solidario para influéncia politica e partilha

de boas praticas;

o Estimular projetos de responsabilidade social que possam beneficiar a SPSOFG através de

doacdes, voluntatiado corporativo ou apoio logistico.
5. Reforgar a representatividade das IPSS

e Reforcar o didlogo com o Estado, em particular com a Seguranga Social e o Governo
Central, para a necessatia revisio e revaloriza¢io dos acordos de cooperagdo, adequando

os apoios 2 realidade atual do setor e aos encargos efetivos das instituigdes;

o Apelar a ctiagio de mecanismos extraordinarios de apoio as IPSS, nomeadamente em
petiodos de elevada inflacio ou instabilidade econémica, que evitem o agravamento dos

défices estruturais das organizacoes.

Desta forma, a SPSOFG continuard a atuar de forma prudente, mas proativa, defendendo a
sustentabilidade da sua missdo e a qualidade das suas respostas sociais, sem perder de vista a
urgéncia de uma resposta publica mais proporcional e justa face aos desafios enfrentados pelas

instituicdes do setor social solidario.

Pigina2 |

Rua Dr. Manuel Estrela, S/N, 3070-811 Praia de Mira | sede@obradofreigil.pt | 231 472 978 | 961 519 410



OBRA poFREIGIL

10. Proposta de aplicagao dos resultados

Em face do exposto e em cumprimentos da Lei e dos Estatutos, propde-se que o resultado liquido
negativo apurado, no montante de -133.980,42€ euros seja mantido na conta de resultados

transitados.

11. Agradecimentos

A Direcao da Sociedade de Promoc¢io Social — Obra do Frei Gil (SPSOFG) expressa, com
% ¢ p )
profundo reconhecimento, os seus sinceros agradecimentos a todos quantos contribuiram para a
prossecucao da missao institucional ao longo do ano de 2024, um ano novamente marcado por

adversidades economicas e incerteza social.

[ gracas ao empenho incansivel dos colaboradores, 20 profissionalismo das nossas equipas
técnicas e ao valioso contributo dos voluntarios, doadores e parceitos da comunidade, que foi
possivel ultrapassar os inimeros desafios enfrentados. A dedicacio demonstrada, sobretudo nos
momentos mais ctiticos, reforca o espirito de solidariedade ¢ o compromisso humano que

sustentam o trabalho da SPSOFG.

Reconhece-se ainda todas as entidades publicas e privadas, que, nas suas diferentes esferas de
interven¢dao — seja através da tutela, do cofinanciamento, da cooperacio técnica ou do apoio
institucional — tém sido fundamentais para que esta acio social possa continuar a chegatr, com

qualidade e dignidade, as criancas, jovens e familias que mais necessitam.

A todas e todos, o nosso profundo agradecimento, com a certeza de que cada gesto, cada apoio e
cada hora dedicada contribuiram de forma essencial para a continuidade de uma obra que se quer

cada vez mais solidaria, sustentavel e transformadora.

Praia de Mira, 30 de maio de 2025
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Entidade: Sociedade de Promocéao Social - Obra do Frei Gil

N.° de identificacdo fiscal: 501834320
Balancgo individual em 31 de Dezembro de 2024

(em Euros)
RUBRICAS NOTAS DATAS
31/12/2024 31/12/2023
ATIVO
Activo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 6 2 244 470,65 2 289 510,05
Ativos Intangiveis 7 4 600,20 5 854,80
Investimentos financeiros 3.3 14 548,69 14 575,43
Participacao de capital - Método do Custo 1 000,00 1 000,00
Fundos de Compensacao do Trabalho 13 548,69 13 575,43
2263 619,54 2 309 940,28
Activo corrente
Inventarios 8 21 152,94 24 182,04
Créditos a receber 9 86 674,80 89 550,32
Estado e outros entes publicos 3,75
Diferimentos 17 4 472,50 4 957,97
Caixa e depdsitos bancarios 4 93 504,26 199 805,95
205 804,50 318 500,03
Total do ativo 2 469 424,04 2 628 440,31
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 4599 856,08 4599 856,08
Reservas 58 497,87 58 497,87
Resultados transitados 5 21 -2 530 170,73 -2 346 516,91
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimor 21 8 909,35 11 864,38
Resultado liquido do periodo 5] -133 980,42 -183 653,82
Total dos fundos patrimoniais 21 2 003 112,15 2 140 047,60
Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos 20 8 043,65 13 227,48
8 043,65 13 227,48
Passivo corrente
Fornecedores 62 688,43 59 319,23
Estado e outros entes publicos 19 59 685,85 62 456,49
Financiamentos obtidos 20 5183,81 4 808,44
Diferimentos 17 3 867,20 2 504,73
Outros passivos correntes 5,18 326 842,95 346 076,34
458 268,24 475 165,23
Total do passivo 466 311,89 488 392,71
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2 469 424,04 2 628 440,31

A contabilista Certificada
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Entidade: Sociedade de Promoc&o Social - Obra do Frei Gil

N.° de identificacdo fiscal: 501834320

Demonstracéo individual dos resultados por naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2024

(em Euros)
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2024 2023

Vendas e servicos prestados 10 468 168,81 464 516,91
Subsidios, doagdes e legados a exploracao 11 1671611,66 1712 728,94
Variagao nos inventarios da producao 214,30
Custo das mercadorias vendidas e das matérias cons 8 -185 536,22 -312 874,47
Fornecimentos e servicos externos 13 -398 107,68 -409 364,09
Gastos com o pessoal 14 -1 545 436,19 -1563 192,11
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -3 509,69 -11 355,87
Aumentos/reducdes de justo valor 1,35 -16,19
Outros rendimentos 12 55 421,16 69 818,12
Outros gastos 5, 16 -133 194,78 -69 457,54
depreciacées, gastos de financiamento e impostos -70 581,58 -118 982,00
Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizacao 6,7 -61 552,03 -62 919,70
nal (antes de gastos de financiamento e impostos) -132 133,61 -181 901,70
Juros e gastos similares suportados -1 846,81 -1 544,44
Resultado antes de impostos -133 980,42 -183 446,14

Imposto sobre o rendimento do periodo -207,68
Resultado liquido do periodo 5 -133 980,42 -183 653,82

A contabilista Certificada
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Entidade: Sociedade de Promocéo Social - Obra do Frei Gil
N.° de identificacdo fiscal: 501834320

Demonstracao individual de fluxos de caixa

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2024

(em Euros)
RUBRICAS — PERIODOS
2024 2023
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 99 829,94 117 327,20
Recebimentos de subsidios 1658 567,67 1549 798,48
Pagamentos a fornecedores -437 393,04 -469 538,39
Pagamentos ao pessoal -1 061 996,33 -1026 155,79
Caixa gerada pelas operacoes 259 008,24 171 431,50
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -207,68 -425,28
Outros recebimentos/pagamentos -343 888,13 -308 585,22
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -85 087,57 -137 579,00
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -15 258,03 -24 917,23
Investimentos financeiros -1101,44
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 6 311,57
Investimentos financeiros 28,09 758,41
Juros e rendimentos similares 20,28 10,14
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -15 209,66 -18 938,55
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -4 808,46 -2 642,47
Juros e gastos similares -1 196,00 -860,12
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) -6 004,46 -3 502,59
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -106 301,69 -160 020,14
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 199 805,95 359 826,09
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 93 504,26 199 805,95

A contabilista Certificada

A Djrecao
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Sociedade de Promocao Social - Obra do Frei Gil /1/7/
7
Anexo as demonstragées financeiras individuais do periodo de 2024 é /é =
F— == -l"’\ -
1. ldentificacdo da entidade = Y

A Sociedade de Promocdo Social - Obra do Frei Gil, fundada em 1942, é uma instituicao
particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, canonicamente ereta nos term
paragrafo 1 do canone 1303 do Cddigo de Direito Canénico, sendo seu Prelado Protetor e Tutelar
o Bispo da Diocese de Coimbra.

A instituicdo tem ambito nacional e a sua sede na freguesia da Praia de Mira, concelho de Mira,
distrito e diocese de Coimbra e tem como fins:

a) A assisténcia social, concretamente no apoio a infancia e juventude, a familia e a
terceira idade, tendo em especial atencao os mais necessitados e carenciados, com vista
a integracao social e comunitaria;

b) A educacao e o ensino nos diferentes niveis;
c) O apoio na area da saude e seus cuidados;
d) A promocao cultural, desportiva e recreativa,;

e) O apoio a familia, nomeadamente, em matéria de habitacao social, seja sob a forma de
arrendamento sob regime de renda livre ou renda condicionada, seja sob forma de
comodato.

Atualmente a Obra conta com trés Centros de Acolhimento Residenciais (localizados no Porto,
Santa Maria da Feria e Praia de Mira), um Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
(Santa Maria da Feira) e com um Infantario e creche.

2. Referencial contabilistico de preparagao das demonstragdes financeiras

2.1. Bases de apresentacao:

As presentes demonstracdes financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operacdes e estdo em conformidade com o Sistema de Normalizacao Contabilistica (aprovado
pelo DL 158/2009 de 13 de julho alterado pelo Decreto -Lei n.° 98/2015 de 2 de junho) com as
especificidades aplicaveis as entidades do setor nao lucrativo, nomeadamente da Norma
contabilistica e de relato financeiro para entidades do setor nao lucrativo (NCRF -ESNL).

2.2. Disposicoes derrogadas no exercicio:

Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstracoes financeiras nao foram derrogadas
quaisquer disposicoes do SNC que tenham produzido efeitos materialmente relevantes ou que
tenham posto em causa a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos
interessados pelas informacoes disponibilizadas.

2.3 - Comparabilidade:

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracao adotados a 31 de dezembro de 2024 sao
comparaveis com os utilizados na preparacéo das demonstracoes financeiras em 31 de dezembro
de 2023.
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3. Principais politicas contabilisticas

/

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacao eémonstracoes financeir
s P

anexas sao as seguintes:

3.1. Ativos fixos tangiveis:

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados pelo método do custo deduzido das respetivas W
depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas.

A depreciacao dos ativos tangiveis é efetuada de acordo com o método da linha reta, em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As despesas com manutencao e reparacao sao reconhecidas como gastos a medida que sao
incorridas, de acordo com o regime do acréscimo.

As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

Rubricas Anos
Edificios e Outras Construgdes 10a 50
Equipamento Basico 4al4d
Equipamento de Transporte 4
Equipamento Administrativo 3a8

3.2. Ativos intangiveis:

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes amortizacbes acumuladas e eventuais perdas por imparidade acumuladas. A
amortizacao destes ativos € efetuada de acordo com o método da linha reta, em conformidade
com o periodo de vida (til estimado para cada grupo de bens.

Os custos com a manutencao de programas informaticos sao reconhecidos como gastos do
periodo em que sao incorridos.

3.3 Investimentos financeiros:

Os investimentos financeiros sao contabilizados pelo método do custo.

As entregas mensais efetuadas pela Sociedade para o Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)
sao mensurados ao justo valor, com as respetivas variacoes reconhecidas em resultados, tendo
por base o valor das unidades de participacao divulgado pela entidade gestora do fundo. O valor
da unidade de participacao € determinado dividindo o valor liquido global do fundo pelo nimero
total de unidades de participacao emitidas.

3.4 Inventarios:

As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisicao,
utilizando-se o FIFO “first in, first out” como método de custeio das saidas e existéncias finais.
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A generalidade dos bens adquiridos a titulo gratuito, na sequéncia dos donati
atribuidos a entidade, sao registados pelo preco de custo do bem para o doador, mediant
informacao suportada em documento emitido pelo mesmo.

Nas situacoes em seja apurado um valor realizavel liquido inferior ao custo de aquisigéo,//)/
procede-se ao registo da correspondente perda por imparidade.

A Entidade utiliza o regime de inventario intermitente.

3.5 Ativos e passivos financeiros:

Os ativos e os passivos financeiros sao reconhecidos no balanco quando a Entidade se torna parte
das correspondentes disposicoes contratuais.

Os ativos e os passivos sao mensurados ao custo deduzido de eventuais perdas de imparidade
acumuladas.

Os ativos e passivos financeiros mensurados ao custo incluem nomeadamente Caixa e depositos
bancarios, Fornecedores, Créditos a receber, Contas a pagar, Financiamentos.

A caixa e seus equivalentes englobam os valores registados no balanco com maturidade inferior a
doze meses a contar da data de balanco, onde se incluem a caixa e as disponibilidades em
instituicoes de crédito.

Em cada data de relato, € avaliada a imparidade de todos os ativos financeiros nao mensurados
ao justo valor e sempre que existe evidéncia objetiva de imparidade, é reconhecida a
correspondente perda por imparidade na demonstracao de resultados.

3.6 Especializacdo dos exercicios:

Os gastos e rendimentos sao reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o
principio da especializacao dos exercicios, independentemente da data/momento do seu
pagamento ou recebimento. Os gastos e rendimentos cujo valor real nao seja conhecido sao
estimados.

3.7 Rédito:
0O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacao recebida ou a receber.

O rédito relacionado com as prestacoes de servicos é reconhecido liquido de impostos pelo justo
valor do montante a receber e com referéncia a fase de acabamento da transacao a data de
relato, desde que sejam cumpridas as seguintes condicoes:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
- E provavel que fluam para a entidade beneficios econémicos futuros relativos a transacao;
- Os custos suportados ou a suportar com a transacao podem ser mensurados com fiabilidade.

- A fase de acabamento da transacao a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.
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Ste uma certeza razoavel de que o subsidio
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3.8 - Subsidios e outros apoios:

Os subsidios sao reconhecidos inicialmente quan

sera recebido e que a Entidade ira cumprir com as condicdes associadas a sua atribuicao.

Os subsidios que compensam a Entidade por despesas incorridas sao reconhecidos inicialmente
como diferimento (passivo) e reconhecidos em resultados numa base sistematica, no mesmo
periodo em que as despesas sdo reconhecidas. Os subsidios que visam financiar a aquisicao de
ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis sao inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais
e subsequentemente imputados a rendimentos na proporcao das depreciagoes/amortizacoes
registadas no periodo.

3.9 Imposto sobre o rendimento:

O tratamento do imposto sobre o rendimento é efetuado de acordo com o método do imposto a
pagar. Nesta area, cumpre esclarecer que a Entidade encontra-se isenta de IRC ao abrigo do
art.° 10.° do CIRC, concedida por despacho do Ministro de Financas de 14/01/2002, para os
rendimentos elencados no referido despacho.

3.10 Beneficios dos empregados:

Os beneficios dos empregados incluem os beneficios de curto prazo tais como salarios,
ordenados, contribuicdes para a seguranca social, subsidio de férias e natal, e os beneficios pela
cessacao de emprego correspondentes a compensacdes devidas decorrentes da cessacao do
contrato de trabalho.

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no
periodo em que os servicos sao prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

Os beneficios de cessacdo de emprego nao proporcionam a uma entidade contributos futuros
para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras e sao reconhecidos como um gasto
imediatamente.

3.11 Acontecimentos apos a data do balanco:

Os acontecimentos apdés a data do balanco, e até a data de autorizacao para emissao das
demonstracdes financeiras pelo Orgao de Gestdo, que proporcionem prova de condigcdes que
existiam a data do balanco, dao lugar a ajustamentos nas referidas demonstracoes financeiras.

3.12 - Juizos de valor e principais fontes de incerteza das estimativas:
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Na preparacao das demonstracoes financeiras foram efetuados juizos de valor nas estimativas e

utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, b
como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo. ﬂ

As estimativas foram determinadas com base na melhor informacao disponivel a data de
preparacao das demonstracoes financeiras sendo que poderao ocorrer situacoes, em periodos

subsequentes, que nao sendo previsiveis a data, nao foram consideradas nessas estimativas.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracoes financeiras de
2024 e 2023 incluem:

- Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis e dos ativos intangiveis;
- Analises de imparidade, nomeadamente de dividas a receber;
- Estimativa de gastos com férias e subsidio de férias dos trabalhadores;

As alteracoes a estas estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracoes
financeiras serao corrigidas em resultados de forma prospetiva.

4. Caixa e Depositos Bancarios:

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, a desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa
e depdsitos bancarios é a seguinte:

Em Euros

Rubricas 31/12/2024 31/12/2023
Caixa 5215,24 € 6 219,94 €
Depositos a ordem 88 289,02 € 183 586,01 €
Depositos a prazo 0,00€ 10 000,00 €
TOTAL 93 504,26 € 199 805,95 €

5. Alteracdes de politicas contabilisticas, estimativas contabilisticas e correcdo de erros:

Com excecao da situacao descrita a seguir, durante os exercicios findos em 31 de dezembro de
2024 e de 2023 nao ocorreram quaisquer alteracoes de politicas contabilisticas ou alteracoes
significativas de estimativas.

No seguimento da adaptacao da FAQ 39 da Comissao Normalizacao Contabilistica (CNC), emitida
em setembro de 2024, a qual determina o enquadramento contabilistico das verbas provenientes
dos acordos de cooperacao entre o Estado e as Entidades do Setor Nao Lucrativo (ESNL), os
rendimentos relativos ao recebimento das comparticipacoes da Seguranca Social das respostas
sociais creche e Pré-Escolar, contabilizados até 31.12.2023 na conta 75 - Subsidios, doacdes e
legados a exploracao, passam a partir de 01.01.2024, a ser contabilizados na conta 72 -
Prestacao de servicos, tendo ascendido no exercicio de 2023 a um montante total de 349.232,34
€.
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edeli-se a reexpressao retrospetiva da Demonstracéo dos Resultados do periodo findo em 31

8704

no quadro seguinte:

de dezembro de 2023, por forma a contemplar a referida correcao, cujo efeito é o evidenciado

o
bEMONTRA(;AO DOS RESULTADOS
‘ CORR.
DR Contas EX.ANT. - DR aprs
RENDIMENTOS E GASTOS aprovadas | coepeTival| oS
2023 Correcdes 2023

Vendas e servicos prestados 115 284,57 349 232,34 464 516,91
Subsidios, doacdes e legados a exploracao 2 061 961,28 -349 232,34 1712 728,94
Variacao nos inventarios da produgéo 214,30 214,30
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -312 874,47 -312 874,47
Fornecimentos e servicos externos -409 364,09 -409 364,09
Gastos com o pessoal 1 563 -1 563
192,11 192,11
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) -11 355,87 -11 355,87
Aumentos/redugdes de justo valor -16,19 -16,19
QOutros rendimentos 69 818,12 69 818,12
Qutros gastos -69 457,54 -69 457,54
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos | -118 982,00 0,00| -118 982,00
Gastos/reversoes de depreciacao e de amortizagao -62 919,70 -62 919,70
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) | -181 901,70 0,00| -181 901,70
Juros e gastos similares suportados -1 544,44 -1544,44
Resultado antes de impostos | -183 446,14 0,00 | -183 446,14
Imposto sobre o rendimento do periodo -207,68 -207,68
Resultado liquido do periodo | -183 653,82 0,00| -183 653,82

6. Ativos fixos tangiveis:

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 os movimentos ocorridos nos
ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciacoes e perdas por imparidade

acumuladas, foram os seguintes:
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. . . . S— Ténenose Edificids’e Equipamento Equipamento de | Equipamento Outros
Rubricas relativas a ativos fixos tangiveis Recurst?s outras~ basico transporte administrativo AFT Total
Naturais construgoes )
Ativo bruto - Saldo finala 31-12-2022 1113 961,02 2723 284,54 223 060,64 207 073,36 86 579,52 744,49 4354703,57
Adigdes:

Aquisigoes 16 196,33 27 400,00 496,80 4409313

Diminuicaes:
Transferéncias e abates -22299,14 -22299,14
Ativo bruto - Saldo finala 31-12-2023 1113 961,02 2723 284,54 239 256,97 212 174,22 87 076,32 744,49 4376 497,56

Adigdes:

Aquisi¢oes 12 856,66 240137 15258,03
Transferéncias 3903,90 3903,90

Diminuigdes:
Transferéncias e abates -3903,90 -3903,90
Ativo bruto - Saldo finala 31-12-2024 1113 961,02 2723 284,54 252 113,63 212 174,22 89 477,69 744,49 4391755,59
Depreciagdes e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2022 0,00 1545 969,77 212 416,16 201598,93 87 036,69 600,00 2047 621,55
Reforgo 38033,70 13 093,59 10 041,01 496,80 61665,10
Anulagéo/i /t fe -22299,14 -22299,14
Depreciagées e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2023 0,00 1584 003,47 225509,75 189 340,80 87 533,49 600,00 2086 987,51
Reforgo 38033,70 14 182,13 6850,00 1231,60 6029743
Depreciagdes e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2024 0,00 1622 037,17 239 691,88 196 190,80 88 765,09 600,00 2147 284,94
Valorliquido a 31de dezembro de 2023 1113 961,02 1139 281,07 13 747,22 22 833,42 -457,17 144,49 2289 510,05
Valorliquido a 31de dezembro de 2024 1113 961,02 1101247,37 12 421,75 15 983,42 712,60 144,49 2244 470,65

7. Ativos Intangiveis

Durante os exercicios findos em 31

de dezembro de 2024 e de 2023 os movimentos ocorridos nos

ativos intangiveis, bem como nas respetivas depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas,

foram os seguintes:
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Em Euros
Certificacéo e
bricas relativas a ativos intangivei‘s Programas de gestdo de Total
computador In——
Ativo bruto - Saldo final a 31-12-2022 1666,52 12 546,00 14 212,52
A‘digées:
|Diminuicoes:
\ Ativo bruto - Saldo final a 31-12-2023 1666,52 12 546,00 14 212,52
Adigoes:
Diminuigoes:
Ativo bruto - Saldo final a 31-12-2024 1666,52 12 546,00 14 212,52
Depreciagdes e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2022 1666,52 5 436,60 7 103,12
Reforco 1 254,60 1 254,60
Depreciacées e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2023 1666,52 6 691,20 8 357,72
Reforco 1 254,60 1 254,60
Depreciacées e perdas por imparidade - Saldo final a 31-12-2024 1666,52 7 945,80 9612,32
Valor liquido a 31 de dezembro de 2023 0,00 5 854,80 5 854,80
Valor liquido a 31 de dezembro de 2024 0,00 4 600,20 4 600,20

8. Inventarios:

8.1 As matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizados conforme descrito
no ponto 3 acima.

8.2 A decomposicao do valor dos inventarios apresentados no Balanco é a seguinte:

Em Euros

Rubricas 31/12/2024 | 31/12/2023
Géneros alimentares 7 005,36 € 8 321,95 €
Produtos de higiene e conforto 11 179,18 € 13 633,42 €
Produtos de farmacia 2 968,40 € 2 226,67 €
TOTAL| 21 152,94 €| 24 182,04 €

8.3 O montante de inventarios reconhecido como um gasto durante os periodos de 2024 e de

2023 detalha-se conforme o quadro seguinte:

Em Euros

Rubricas 2024 2023
Existéncias Iniciais 24 182,04 24 795,03
Compras 51 270,76 61 605,09
Regularizacoes Existéncias 131 236,36 250 656,39
Existéncias finais 21 152,94 24 182,04
Custos no exercicio 185 536,22 312 874,47

Pagina 8 de 15



Uk Lmabrﬂy

Sociedade de Promocao Social - Obra do Frei Gil

9. Créditos a receber

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 as contas a receber tinham a seguinte

Rubricas 31/12/2024 |31/12/2023

Clientes e Utentes Conta Corrente 12 195,17 10 184,27

Clientes e Utentes Cobrancga Duvidosa 30 969,90 27 460,22

imparidade para Clientes e Utentes Cob. Duvidosa -30 969,90 -27 460,22

Fornecedores 1.547,82 190,00

Pessoal 228,66 26,91

Devedores por acréscimos de rendimentos 22 453,82 45 949,56
Outras contas a Receber Cobranca Duvidosa - Outras contas a Receber

Cobranca Duvidosa

Instituto de Promocao Social de Bustos, SA - Em Liquidacao 22 093,84 22 093,84

Municipio de Oliv. Bairro - contrato de arrendamento 31 395,00 31 395,00

Inquilinos 10 635,00 10 635,00

imparidade Conta a Receber Cob. Duvidosa ~64 123,84 | -64 123,84

Comparticipacoes a Receber - Instituto da Seguranca Social 28 900,90 23 731,54

Outras contas a Receber - IEFP 8 271,97 5514,68

Outras contas a Receber - Restantes 13 076,46 3 953,36

TOTAL| 86 674,80| 89 550,32

O valor das imparidades registadas em resultados no exercicio de 2024 foi de - 3.509,69 euros,
respeitante a dividas de clientes. No exercicio de 2023 o valor das imparidades registadas em
resultados foi de - 3.245,87 euros e - 8.110,00 euros, respeitantes a dividas de clientes e dividas
de outros devedores, respetivamente.

10. Rédito:

As prestacoes de servicos nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
correspondem as listadas no quadro a seguir apresentado:

Em Euros

Rubricas 2024 2023

Prestacées de servigos:

Creche 15 822,95 21 530,29
Pré-escolar 62 864,77 72 290,45
Mdsica Infantario 5 376,00 4 814,60
Transporte Infantario 2 986,00 2 678,00
Outros servicos do Infantario 17 356,90 13 971,23
Comparticipacoes da Seguranca Social 363 762,19 349 232,34
Creche 218.489,67 203.138,43
Pré-escolar 145.272,52 146.093,91
TOTAL 468 168,81 464 516,91
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11. Subsidios, doacdes e legados a exploracao:

¢ Nos exercicios de 2024 e 2023 a Entidade reconheceu como “Subsidios, doacoes e legados a
*\%ploragéo” os seguintes rendimentos:

Q¢ . Em Euros

(=
Rubricas 2024 2023

Subsidios-Centro Regional de Seguranca Social 1252 921,83 | 1259 244,28

Subsidios-I.E.F.P. 12 262,52 13 917,01

Subsidios - Outras entidades publicas 14 169,77 4 225,00

Subsidios-Outras entidades 2 522,10 3 436,60

Donativos 389 735,44 431 906,05

TOTAL| 1671 611,66 |1 712 728,94

As condicdes necessarias a satisfacdo das disposicdes contratuais constantes dos acordos
firmados com o Governo para a concessao dos subsidios estao a ser cumpridas, nao sendo
previsivel qualquer alteracao deste quadro até ao termo dos contratos respetivos.

12. Outros rendimentos:

A rubrica de “Outros rendimentos” nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023
tinha a seguinte composicao:

Em Euros
Outros rendimentos e ganhos 2024 2023

Rend. Investimentos nao financeiros 6 311,57
Rendas de Imoveis 10 652,44 | 10 520,08
Bonificacao p/deficiéncia/Subsidio Educacao Especial 12 612,83 | 14 698,19
Outros rendimentos e ganhos 13 277,01 | 16 698,07
Consignacao Fiscal (IRS e IVA) 15923,85| 18 635,18
Imputacao Subsidios ao Investimento 2 955,03 2 955,03
TOTAL 55 421,16 | 69 818,12

13. Fornecimentos e servigos externos:

A rubrica de “Fornecimentos e servicos externos” nos exercicios findos em 31 de dezembro de
2024 e de 2023 tinha a seguinte composicao:

Em Euros

Rubricas 2024 2023
Conservacao e reparacao 61 558,69 85 807,90
Eletricidade 57 783,30 33 566,09
Gas 42 952,26 50 074,23
Subcontratos 30 609,81 28 365,69
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Trabalhos especializados 30 051,99 27 804,17
Encargos de saude utentes 26 731,66 37 720,94
Honorarios 24 065,35 23 355,98
Combustiveis 20 310,28 19 621,23
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 17 384,74 11 490,95 . ﬂm‘/@}gw
Produtos de limpeza 12 778,13 13 637,11 /Q ]
Agua 12 677,49  9929,47| /’—)/ "
Despesas escolares 11 238,92 17 793,03
Seguros 10 738,79 10 062,69
Comunicacao 10 453,93 10 347,14
Deslocacoes e estadas 6 700,53 11 118,47
Transporte de utentes 6 581,64 2 520,19
Rendas e alugueres 3623,78 3 553,36
Semanadas a utentes 3 499,25 3913,24
QOutros gastos 2 686,90 714,01
Vestuario e calcado de utentes 2 362,77 5582,19
Material de escritorio 1 866,55 2 193,76
Limpeza, higiene e conforto 1 450,92 192,25
TOTAL | 398 107,68 | 409 364,09

14. Beneficios dos empregados:

A Direcao, que exerce as suas funcoes em regime de voluntariado,

€ composta da seguinte

forma:
Cargo 05/03/2019 a 01/02/2021 02/02/2021 a 15/02/2022 16/02/2022 a presente
Presidente Dr. Augusto Lusitano Rainho Dr. Augusto Lusitano Rainho Dr. Augusto Lusitano Rainho

Prof. Carlos Alberto Marques

Secretario Eng® Carlos dos Santos Rodrigues Eng® Carlos dos Santos Rodrigues Cataring

Tesoureiro Dr. Carlos Guerreiro de Moura Dr. Joao Dias da Silva Sr. Manuel Augusto dos Santos Girao
Vogal Dr. Joao Dias da Silva Dr. Joao Dias da Silva

Vogal Prof. Carlos Alberto Marques Catarino | Prof. Carlos Alberto Marques Catarino | Olimpio Varela Baia

Vogal Sr. Manuel Augusto dos Santos Girao | Sr. Manuel Augusto dos Santos Girao

Apresenta-se no quadro seguinte o detalhe dos gastos com pessoal, incorridos nos periodos
findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023:

Em Euros
Rubricas 2024 2023

Remuneracées dos Orgdos Sociais 0,00 0,00
Remuneracées do Pessoal 1235 853,84 1255 401,06
Remuneracoes Planos Ocupacionais - Medidas IEFP 10 613,76 17 400,21
Encargos sobre remuneracoes 273 510,46 236 694,76
Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais 16 795,05 18 323,97
Outros 8 663,08 8 372,11
TOTAL| 1545 436,19| 1536 192,11
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exercicios de 2024 e 2023 a Entidade teve ao seu servico um numero médio 94
trabalhadores.

J/J;l""% 5. Voluntarios e beneficiarios:

ﬁ‘ Nos exercicios de 2024 e 2023 a Entidade contou com um nimero médio de 16 voluntarios.

16. Outros gastos:

A rubrica de “Outros gastos” nos exercicios findos a 31 de dezembro de 2024 e 2023 tinha a
seguinte composicao:

Em Euros
Outros gastos e perdas 2024 2023
Perdas em inventarios - quebras géneros alimentares 126 791,53 52 627,84
Outros - restantes 3019,93 14 346,15
Donativos 194,67 267,91
Impostos 3188,65 2 215,64
Dos quais IMi 1 806,77 755,34

TOTAL 133 194,78 69 457,54

17. Diferimentos:

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, a rubrica “Diferimentos” evidenciada no ativo e no
passivo tinha a seguinte decomposicao:

Em Euros
Diferimentos 31/12/2024|31/12/2023

Gastos a reconhecer:
Seguros 3 979,26 4 297,81
Outros 493,24 660,16

TOTAL 4 472,50 4 957,97

Rendimentos a reconhecer:

IElI:/\Pedidas de apoio a contratacao 3867,2 2504,73

TOTAL 3 867,20 2 504,73
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18. Outros passivos correntes:

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 as contas a pagar da En

composicao:

Em Euros

Rubricas 31/12/2024 | 31/12/2023
Credores por acréscimos de gastos 228 926,73 228 796,24
Remuneracées a liquidar 222 817,75 223 528,56
Impostos a liquidar (IMl) 387,15 375,02
Restantes acréscimos 5721,83 4 892,66
Prestacoes Familiares 90 053,13 97 524,29
Outras Contas a Pagar 7 863,09 19 755,81
TOTAL| 326 842,95| 346 076,34

19. Estado e outros entes publicos (Passivo):

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 esta rubrica apresentava as seguintes quantias:

Em Euros

Estado e outros entes publicos 31/12/2024131/12/2023
Imposto sobre o rendimento 207,68
Retencao de impostos sobre rendimentos 4 289,35 8 819,82
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 20,83 22,93
Contribuicoes e descontos para a Seguranca Social 55 375,67 53 402,31
TOTAL| 59 685,85 62 452,74

A Entidade apresenta a sua situacao contributiva e tributaria regularizada.

20. Financiamentos obtidos:

O saldo apresentado por esta rubrica em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 corresponde ao

valor em divida respeitante ao contrato de empréstimo “Crédito automovel” celebrado com o
Banco Credibom, para financiar a aquisicao da viatura Fiat de matricula 29-UO-56.

O valor das prestacoes de capital a liquidar no exercicio de 2025, no montante de 5.183,81

euros, encontra-se registado no passivo corrente. O montante de 8.043,65 euros, a liquidar apds

31/12/2025, encontra-se registado no passivo nao corrente.

21. Fundos Patrimoniais

Em 2024 ocorreram as seguintes alteracoes nas rubricas dos fundos patrimoniais:
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Em Euros

Rubricas Fundos Patrimoniais 31/12/2023 Aumentos Reducdes 31/12/2024
L Fundos 4599 856,08 4 599 856,08
Reservas 58 497,87 58 497,87
Resultados transitados -2 346 516,91 -183 653,82 -2 530 170,73
Outras variagoes nos fundos patrimoniais 11 864,38 -2 955,03 8 909,35
| Resultado liquido do periodo -183 653,82 183 653,82 -133 980,42 -133 980,42
TOTAL| 2 140 047,60| 183 653,82 -320 589,27| 2003 112,15

A rubrica de “Resultados Transitados” foi movimentada em 2024 pela aplicacao do Resultado

Liquido do exercicio de 2023 (-183.653,82€);

A rubrica de “Outras Variacées nos Fundos Patrimoniais” foi diminuida pela transferéncia para

rendimentos do exercicio dos subsidios proporcionais as depreciacoes dos bens objeto do

subsidio (-2.955,03 €).

k]

A

A Sociedade de Promocado Social Obra do Frei Gil,
expropriacao (Processo n.°

adjudicacao e o valor da indemnizacao fixado.

.

22. Ativos e Passivos Contingentes

IPSS, é parte em processo judicial de

470/23.9T80BR), a correr termos no Juizo de Competéncia Genérica
de Oliveira do Bairro, no qual contesta, entre outros aspetos, a nulidade do despacho de

A Sociedade considera que o justo valor indemnizatério devera ser, no minimo, equivalente ao
valor patrimonial tributario do imével expropriado, no montante de € 4.895.583,34. A presente
acdo nao reflete um risco de perda ou responsabilidade contingente, mas sim um potencial
ganho futuro, nao reconhecido contabilisticamente por auséncia de decisao definitiva.

23. - Acontecimentos apos a data do balan¢o

A Portaria n.°

450/2023, de 22 de dezembro, estabelece um novo regime de organizacao,

funcionamento e instalacio das casas de acolhimento para criancas e jovens em Portugal.

Define as regras para acolhimento residencial,

financeira das unidades que constituem as casas de acolhimento.

bem como o modelo de comparticipacao

E importante referir que no dmbito do processo de adequacdo das respostas sociais Lar de

Infancia e Juventude e Apartamento de Autonomizacao as exigéncias da Portaria n.°

450/2023,

de 22 de dezembro, é provavel que a Obra do Frei Gil enfrente bastantes desafios,

nomeadamente no cumprimento das exigéncias relativas ao edificado onde deverao funcionar as

respostas sociais.
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24. Datas de aprovacao e autorizacao de emissao das Demonstracdes Financeiras

Estas demonstracoes financeiras foram aprovadas pela Direcao em 10/04/2025.

A Contabilista Certificada Direcao
% uquo/??j %
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. Rua Dr?. Manuel EStrela, s/n  3070-811 Praia de Mira
NIF: 501834320 CAE: 87901

/6. /C'a}miw
ATAS Folha
N? do livro

ATA NUMERO TREZENTOS E VINTE E TRES -

------ Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu-se na
respetiva sede social, sita na rua Dr. Manuel Estrela, no lugar e freguesia da Praia de Mira, a
Diregio da Sociedade de Promogéo Social — Obra do Frei Gil, com o nimero de pessoa coletiva
501 834 320, encontrando-se presentes os seguintes membros: Augusto Lusitano Simdes
Rainho, presidente; Carlos Alberto Marques Catarino, secretario; Manuel Augusto dos Santos
Girdo, tesoureiro; Jodo Dias da Silva, vogal; e Olimpio Varela Baia, vogal. Presente também a
contabilista certificada Dr.* Vania Lopes, assessora da Diregfio. A sessdo obedeceu & seguinte

Ordem de Trabalhos previamente comunicada: ----

—————— Apos a apresentagdo de boas-vindas por parte do presidente da Diregdo, passou-se de
imediato ao tratamento dos pontos da Ordem de Trabalhos:

e Ponto um: Analise, apreciacio e aprovacao do Relatério de Contas do ano 2024 — A
contabilista Véania Lopes, solicitada a intervir como assessora da Diregdo, procedeu a
apresentacdo do Relatério de Contas de 2024, previamente elaborado, bem como &
demonstra¢do financeira dos resultados por naturezas, rubrica a rubrica, refletindo o
funcionamento e gestdo de cada um dos Centros e valéncias da Institui¢do. Foram esclarecidas
todas as dividas apresentadas relativas &s contas do exercicio de 2024, que apresentam um
resultado liquido negativo de 133.980,42 € (cento e trinta e trés mil novecentos e oitenta euros e
quarenta e dois céntimos), apesar de uma gestdo cuidada e de proximidade ¢ do esforgo
continuo desenvolvido pela generalidade dos colaboradores da Instituigdo no sentido da
prossecugdo da missdo, da rentabilizagdo dos recursos e da sustentabilidade da Obra, mas
fortemente onerado pelos gastos com o pessoal. ---- -

------ Operada a anélise dos resultados, discutidas as contas no seu contexto e dissipadas todas
as duvidas pelos esclarecimentos avancados pela contabilista assessora da Diregfio, a reunido
prosseguiu apenas com os elementos da Direcdio presentes, tendo o presidente colocado as
mesmas a votagdo, de que resultou a sua aprovagdo por unanimidade. --

------ Ponto dois: Deliberacio sobre a afetaciio dos resultados — Foi deliberado por

unanimidade que o resultado liquido apurado fosse mantido na conta de "Resultados
Transitados".

\jl JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR
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AT A S Folha 21
CONSELHO FISCAL

ATA NUMERO VINTE E DOIS-

Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas quatorze horas, reuniu na sua Sede,
sita na Rua Dr. Manuel Estrela, 3070-811 Praia de Mira, o Conselho Fiscal da Sociedade de
Promogéo Social Obra do Frei Gil, com o nimero de pessoa coletiva 501 834 320, encontrando-
se presentes os seus membros, Silvino de Jesus perdigdo, Presidente, Fernando Albano Henriques
Sequeira, Vogal e Manuel dos Anjos Pereirinha, Vogal, com a seguinte ordem de trabalhos: -----

Ponto tinico: Analise e discussio das contas do exercicio de 2024

Ponto Unico: - Iniciada a reunido, foram as contas analisadas e discutidas. O conselho Fiscal,
deu, por unanimidade, parecer favoravel a aprovacao das contas.

Mais deliberou, igualmente por unanimidade, dar parecer favoravel a afetacdo do resultado
liquido do periodo de 2024, negativo em 133.980,42 € (cento e trinta e trés mil novecentos e
oitenta euros e quarenta e dois céntimos).

Merece ainda destaque o desempenho da Dire¢do da Instituigdo, que apesar de todas as
dificuldades econdémicas pelas quais a Instituigdo tem passado, tém conseguido manter uma
gestdo cuidada e rigorosa

Por nada mais haver a tratar, foi pelas dezassete horas dada por encerrada a sessdo, de que se
lavrou a presente ata que, depois de lida, foi aprovada e vai ser assinada por todos os presentes
em sinal de conformidade.

S fune Jener [ied

(Silvino dé Jesus Perdigéo)
" (Presidente)
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